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Informe de Actividades Enero-Mayo de 2019 

1. Se estableció comunicación con los integrantes de la

Coordinación para solicitar propuestas, integrar y

aprobar el Plan de Trabajo 2019.

2. Se difundió el Directorio de Enlaces ASOFIS2018, a los

miembros de la Coordinación Regional .

3. Se integró el Plan de Trabajo de la Coordinación Centro

Pacífico 2019.

4. Se dio atención a las solicitudes de la Coordinación

Nacional .

5. Se efectuó la 1ª. Reunión Ordinaria de la Coordinación

Regional Centro Pacífico el 28 de marzo de 2019.
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6. Se envió para su contestación el 25 de abril de 2019, a

las EFSLde la ASOFIS,lo siguiente :

a. Cuestionario para conocer sobre la existencia de

perfiles profesionales y de la metodología utilizada,

por parte de las entidades de fiscalización superior

locales en materia de auditoría de desempeño .

b. Cuestionario Diagnóstico sobre la armonización

jurídico institucional de las entidades de

fiscalización locales al sistema nacional

anticorrupción

7. Se efectuó un análisis estadístico de la información

remitida en los Cuestionarios por cada una de las EFSL

integrantes de la ASOFIS.
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8. Se elaboró un estudio diagnóstico sobre la armonización

jurídico institucional de las Entidades de Fiscalización

Superior Local (EFSL)al Sistema Nacional Anticorrupción .

9. Se realizó un estudio diagnóstico sobre la definición de

perfiles profesionales y conocer las metodologías

utilizadas para llevar a cabo los actos de fiscalización

superior en materia de Auditoría de Desempeño .

10. Se remitió el 21 de mayo de 2019 a los integrantes de la

ASOFISla Lista de verificación para determinar el grado

de cumplimiento de la aplicación de las Normas
Profesionales en las Entidades de Fiscalización Superior

Local (EFSL).
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Conel objetivo de dar cumplimientoal Programade Trabajo2019 de la
CoordinaciónRegionalCentro Pacífico,a continuaciónse presentan los
resultadosy el análisisde la aplicaciónde losinstrumentossiguientes:

I. Cuestionario para conocer sobre la existencia de perfiles
profesionalesy de la metodologíautilizada,por parte de las EFSLen
materiade Auditoríade Desempeño.

II. CuestionarioparalasEFSLsobrela armonizaciónjurídicoinstitucional
de las entidades de fiscalización locales al Sistema Nacional
Anticorrupción.



NÚM. ENTIDAD FEDERATIVA
ENTREGADE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO NOENTREGÓ 

INFORMACIÓNCONOPORTUNIDAD EXTEMPORÁNEA

1 AGUASCALIENTES Sí

2 BAJA CALIFORNIA Sí

3 BAJA CALIFORNIA SUR X

4 CAMPECHE Sí

5 CIUDADDE MÉXICO Sí

6 CHIAPAS Sí

7 CHIHUAHUA Sí

8 COAHUILA Sí

9 COLIMA Sí

10 DURANGO Sí

11 ESTADO DE MÉXICO Sí

12 GUANAJUATO Sí

13 GUERRERO X

14 HIDALGO Sí

15 JALISCO Sí

16 MICHOACÁN Sí

17 MORELOS Sí

18 NAYARIT Sí

19 NUEVO LEÓN Sí

20 OAXACA X

21 PUEBLA Sí

22 QUERÉTARO Sí

23 QUINTANA ROO Sí

24 SINALOA Sí

25 SANLUIS POTOSÍ Sí

26 SONORA Sí

27 TABASCO Sí

28 TAMAULIPAS X

29 TLAXCALA Sí

30 VERACRUZ Sí

31 YUCATÁN Sí

32 ZACATECAS Sí

Estatus de entrega de información que responde a los Cuestionarios I y II
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Objetivo: Conocersi las EFSLtienen definido el perfil profesionaldel
auditor de desempeño, y si disponen de referentes
metodológicos que se apeguen a las directrices que ha
determinadola INTOSAIpara la realizacióndeά!ǳŘƛǘƻǊƝŀǎde
Desempeñoέ.

Estructura: Se integra de dos apartados; el primero hace referenciaal
tema de metodología(con 15 reactivos)y el segundoal de
perfil profesional(con14reactivos).

Alcance: Se dirigió a las 32 EFSL,proporcionando respuestas28
entidades; no obstante, 4 declararon que no desarrollan
auditorías específicasde desempeño(Durango,Querétaro,
Morelosy Zacatecas).

Cuestionario I
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1. Lasauditoríasde desempeñoqueejecutasepracticana:

ApartadoA) Metodologíaparala realizaciónde auditoríasde desempeño.

De las 24 entidades que respondieron dicho cuestionamiento: 9 señalaron ά{ƛǎǘŜƳŀǎέ; 21
άwŜǎǳƭǘŀŘƻǎέ; 10άtǊƻōƭŜƳŀǎέy 6άhǘǊŀǎáreasdeŜƴŦƻǉǳŜέ.
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Resultados del Cuestionario I
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ApartadoA) Metodologíaparala realizaciónde auditoríasde desempeño.

2. ¿LaEFSLpracticaauditoríasde desempeñoconbaseen referentesmetodológicosparael desarrollo
de susdistintasetapas?

A la preguntaanterior, 100.0%contestóde maneraafirmativa.

100.0%
(24)

Sí No

Universo: 24 EFSL

Resultados del Cuestionario I
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3. Si la respuestaal cuestionamientoanterior es positiva, señale los criterios que toma como
referencia:

ApartadoA) Metodologíaparala realizaciónde auditoríasde desempeño.

18 entidades toman como referencia las άbƻǊƳŀǎinternacionales L{{!LέΣademás 15 los
ά[ƛƴŜŀƳƛŜƴǘƻǎ¢ŞŎƴƛŎƻǎέde la ASF; 13 refirieron Normaso lineamientospropiosy 6 Otrasnormas.
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Resultados del Cuestionario I
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ApartadoA) Metodologíaparala realizaciónde auditoríasde desempeño.

4. Respectoa la etapa de planeación,¿LaEFSLdisponede criterios para la selecciónde los temas,
programasy/o sujetosa fiscalizar?

22 de las 24 entidadesdisponende criterios para seleccionarlos temas, programasy/o sujetos a
fiscalizar.

91.7%
(22)

8.3%
(2)

Sí No

Universo: 24 EFSL

ω /ŀƳǇŜŎƘŜ 
ω bŀȅŀǊƛǘ

Resultados del Cuestionario I
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5. Describaloscriteriosutilizadosparala selecciónde temas,programasy/o sujetosa serauditados:

ApartadoA) Metodologíaparala realizaciónde auditoríasde desempeño.

De las 24 entidadesde fiscalización,21 describenlos criterios que utilizan para la selecciónde los
temas,programasy/o sujetosa ser auditados. Talescriterios, en general,serefieren a: mandato de
las Legislaturas,temas de interés público, denunciasciudadanas,impacto de tipo presupuestario,
riesgosinstitucionales,eventualidadde la fiscalización,entre otros.

87.5%
(21)

12.5%
(3)

Sí No

ω bŀȅŀǊƛǘ
ω bǳŜǾƻ León 
ω ¸ǳŎŀǘłƴ 

Universo: 24 EFSL

Resultados del Cuestionario I
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Resultados del Cuestionario I

ApartadoA) Metodologíaparala realizaciónde auditoríasde desempeño.

6. Independientementede la planeaciónde su ProgramaAnual de Auditoría, para la planeación
específicade cadaauditoría: ¿LaEFSLelaboraun plan,proyectoo documentode investigaciónprevio
a la ejecuciónde la misma?

87.5% sí elabora un plan, proyecto o documento de investigación previo a la ejecución de la
auditoría.

87.5%
(21)

12.5%
(3)

Sí No

Universo: 24 EFSL

ω /ŀƳǇŜŎƘŜ
ω /ƘƛŀǇŀǎ 
ω tǳŜōƭŀ



Coordinación Regional Centro Pacífico 

7. Indique brevemente los elementoso apartadosque incluye el plan, proyecto o documento de
investigaciónprevioa la ejecuciónde unaauditoría:

ApartadoA) Metodologíaparala realizaciónde auditoríasde desempeño.

75.0% de las 24 EFSLpuntualizó los elementos o apartados que incluye el plan, proyecto o
documento de investigación previo a la ejecución de una auditoría. De forma general, tales
apartadoshacenreferenciaa la identificaciónde la auditoría en el ProgramaAnualde Fiscalización,
el análisisdel programa y de susoperadores,las preguntasclave e hipótesis de la auditoría, y la
metodologíaa utilizar.

75.0%
(18)

25.0%
(6)

Sí No

Universo: 24 EFSL

ω /ŀƳǇŜŎƘŜ
ω /ƘƛŀǇŀǎ
ω /ƘƛƘǳŀƘǳŀ
ωColima
ω ¸ǳŎŀǘłƴ

Resultados del Cuestionario I
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ApartadoA) Metodologíaparala realizaciónde auditoríasde desempeño.

8. Derivadode la etapade ejecución,indiqueloselementosqueconstituyenloshallazgosquederivan
de lasauditoríasde desempeñoquerealiza:

Las24 EFSLencuestadas,identifican másde un criterio que conforman los hallazgosque derivan
de lasAuditoríasde Desempeño.
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A)/ǊƛǘŜǊƛƻǎ ŘŜ ŀǳŘƛǘƻǊƝŀΥ άƭƻ ǉǳŜ ŘŜōŜǊƝŀ ǎŜǊέΦ

B)9ǾƛŘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŀǳŘƛǘƻǊƝŀΥ άƭƻ ǉǳŜ ŜǎέΦ

C) IŀƭƭŀȊƎƻǎ ŘŜ ƭŀ ŀǳŘƛǘƻǊƝŀΥ άƭƻ ǉǳŜ Ŝǎέ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ άƭƻ ǉǳŜ 
ŘŜōŜǊƝŀ ǎŜǊέΦ

D) /ŀǳǎŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ƘŀƭƭŀȊƎƻǎΥ άtƻǊ ǉǳŞ Ƙŀȅ ǳƴŀ ŘŜǎǾƛŀŎƛƽƴ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŀ ƭƻǎ 
ŎǊƛǘŜǊƛƻǎέΦ

E) 9ŦŜŎǘƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ƘŀƭƭŀȊƎƻǎΥ άŎǳłƭŜǎ ǎƻƴ ƭŀǎ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎέΦ

F)   Recomendaciones.

No Sí

Universo: 24 EFSL

Resultados del Cuestionario I




